
 

 

 
Eigenerklärung Tariftreue und Mindestentlohnung 

         
 
Ich erkläre/Wir erklären, dass  
 

 ich/wir meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausführung der 
Leistung mindestens diejenigen Arbeitsbedingungen einschließlich des Entgelts ge-
währen, die in für allgemein verbindlich erklärten Tarifverträgen nach dem Tarifver-
tragsgesetz bzw. dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz oder in einer Rechtsverordnung 
nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz bzw. dem Arbeitnehmerüberlassungsgesetz 
verbindlich vorgegeben werden,  

 

 meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (ohne Auszubildende) bei der 
Ausführung der Leistung mindestens ein Stundenentgelt bezahlt wird, dass den Anfor-
derungen des Mindestlohngesetzes entspricht,  

 

 ich/wir meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausführung der 
Leistung bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit gleiches Entgelt zahlen (Tarifvertragli-
che Regelungen bleiben davon unberührt).  

 

 ich/wir von einem von mir/uns beauftragten Nachunternehmer oder von einem von 
mir/uns oder einem Nachunternehmer beauftragten Verleiher verlange, seinen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern mindestens die Arbeitsbedingungen zu gewähren, 
die ich selbst einzuhalten versprochen habe und mit diesen vereinbaren werde.  

 
 
Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erklärung meinen/unseren 
Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zur Folge haben und mein/unser Unternehmen 
bis zur Dauer von drei Jahren von der Vergabe öffentlicher Aufträge ausgeschlossen werden 
kann.  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

____________________    _______________________________ 

(Ort und Datum)     (Unterschrift und Firmenstempel) 


